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RESOLUCION No.

( 2 1 ABR

L /
"Por medio de la cual se convoca a los Profesionales del Area de la Salud de la E.S.E. /Hospital
Universitario San Rafael de Tunja “a participar en la eleccion del Representante del Sector Cientifico
Interno ante la Junta Directiva de la Entidad” -

EL GERENTE DE LA E.S.E HOSPiTAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA/

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que son }onferidas por el Articulo 7 del Decreto No.
11876 de 1994 y

CONSIDERANDO:
Que, el Decreto 1876 de 1994 reguld, en su Articulo 7%/el mecanismo de conformacion de la junta
directiva de las Empresas Sociales del Estado de caracter territorial (municipal, departamental o distrital),
la cual estard integrada entre otros por “..ILos dos (2) representantes del sector cientifico de la Salud
seran designados asi: Uno mediante eleccién por voto secreto, que se realizard con la participacion de
todo el personal profesional de la institucién, del area de la salud cualquiera que sea su discipfina...'/

Que el Decreto 2993 de 2011 establecié en su Articulo 9/~.Lla conformacion, eleccién, periodo y
requisitos de los miembros de la junta directiva de las Empresas Sociales del Estado de segundo y tercer
nivel de atencion de nivel territorial, continuara rigiéndose por lo previsto en los Decretos 1876 y 1757 de
1994 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan”.

Que de conformidad al proceso adelantado en el afio 20 18,/mediante acta No. 020 del 10 de mayo del
mismo afio de la Secretaria de Salud de Boyacd, tomd posesion como representante del Sector Cientifico
Interno de la entidad el enfermero Javier Antonio Quito Viasus por un periodo de tres (3) afios.

Que teniendo en cuenta que el periodo para el que fue elegido el representante del Sector Cientifico
Interno de la Institucién vence el préximo 10 de mayo de 2021/, de conformidad con lo establecido en
el numeral 2 del articulo 7° del decreto 1876 de 1994, se hace necesario elegir al Representante de los
Profesionales del Area de la Salud de la E.S.E Hospital San Rafael de Tunja ante la Junta Directiva para el
periodo 2021 -2024. /

Que mediante oficio del 16 de abril de 2021 la Secretaria de Salud de Boyaca solicita a la E.S.E Hospital
Universitario San Rafael de Tunja se adelante el proceso para la eleccion del nuevo representante
teniendo en cuenta el vencimiento del periodo en la representacion actual el cual vence el proximo 9 de
mayo del presente afio, teniendo en cuenta lo siguiente:

e Elaborar relacion del personal profesional, que acredite titulo en areas de la salud cualquiera que
sea su disciplina y que preste sus servicios a la Entidad.

« Convocar en forma escrita y por los diferentes medios de comunicacion internos, a este personal
a una Asamblea, con el objeto de elegir por voto secreto al Representante del Sector Cientifico de
la Salud de la Entidad, cumpliendo con los requisitos establecidos en el articulo 89, numeral 3: a.
Poseer Titulo Profesional en cualquiera de las disciplinas de la Salud y b. No hallarse incurso en
ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en la Ley. .~ ok
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a los Profesionales del Area de la Salud cualquiera que sea su
disciplina “en calidad de profesionales de la salud”, vinculados en el nivel profesional a la planta de
empleos de la institucion  para que elijan mediante voto secreto al representante del Sector Cientifico
Interno ante la Junta Directiva de la E.S.E Hospital San Rafael Tunja, para el periodo 2021-2024. e

ARTICULO SEGUNDO: Los aspirantes que deseen inscribirse como candidatos deberdn hacerlo en la
oficina de Talento Humano de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja, acreditando los
siguientes requisitos: -

Poseer titulo profesional en cualquier disciplina de la salud -
No estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la
Constitucion y en la Ley, la cual debe certificar por escrito el mismo funcionario. 7

» Ser funcionario profesional de la planta de personal de la entidad ,

* Poseer tarjeta profesional como profesional de la salud ,

» Estar inscrito en el Rethus /

ARTICULO TERCERO: La solicitud de inscripcién a que se refiere el articulo anterior, se hara por escrito
y contendra la siguiente informacién:

Nombres y apellidos completos del candidato”

Documento de identidad

Cargo 7

Profesion /

Manifestacion por escrito que no se encuentra incurso inhabilidades e incompatibilidades
establecidas en la Constitucion y la Ley.

¢ Firma del aspirante /

ARTICULO CUARTO: La inscripcién de los candidatos se realizara durante el periodo comprendido entre

el 26 al 30 de abril de 2021, en horario de 8:00 a.m a 12:00 M; y de 2:00 p.m hasta las 6:00 p.m, en la
oficina de Talento Humano.

PARAGRAFO 1: La lista de los inscritos que reunan los requisitos para ser elegidos sera publicada en la
cartelera de la oficina de Talento Humano y pagina web de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de
Tunja el dia 30 de abril de 2021. 7

PARAGRAFO 2: Si sélo existe un empleado publico profesional del drea asistencial o solo se protocoliza
la inscripcién de un candidato habil, situacion que debe ser certificada por el coordinador de Talento
Humano o quien haga sus veces, recaera en este la representacion de los empleados plblicos del area
asistencial en la Junta Directiva de la institucion, lo cual le sera informado por el Gerente de la entidad. El
mencionado funcionario, dentro de los diez (10) dias siguientes, manifestara por escrito la aceptacion o
no, la cual debe ser presentada ante la Gerencia de la entidad.  /
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ARTICULO QUINTO.- GENERALIDADES DEL PROCESO DE ELECCION-: Para realizar el proceso de
eleccion del Representante se debe tener en cuenta lo siguiente:

i
-La eleccion se efectuara el dia 4 de mayo de 2021 a partir de las 8:00 a.m. y hasta las 2:00 p.m. del

mismo dia, en el Auditorio Francisco Suesclin Pedraza de la E.S.E Hospital Universitario San Rafael de
Tunja. 7 .

-Podran participar en el proceso de eleccién a través del voto secreto, los profesionales del area de la
salud que estén posesionados en la entidad..

-No pueden votar quienes se encuentren en las siguientes situaciones administrativas: - En uso de licencia
no remunerada, vacaciones, incapacidad por enfermedad.

-Para tener derecho a votar, el servidor publico Profesional del area de la Salud cualquiera que sea su
disciplina deberd presentar cédula de ciudadania o carné que lo acredite como funcionario de la E.S.E
Hospital San Rafael de Tunja. - .
La votacidn se efectuard en un solo dia y se abriran y se cerraran las urnas en las horas previstas en la
convocatoria.

ARTICULO SEXTO: La eleccion sera acompafiada por los jurados de votacion designados por la
Gerencia de la entidad quienes actuaran, respectivamente como presidente y vicepresidente asi: /
|
» PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TESORERIA)
» ASESOR DE CONTROL INTERNO

PARAGRAFO 1: El Asesor Juridico Externo vigilara el desarrollo de la jornada de votacion.

PARAGRAFO 2: Seran funciones del jurado de votacion:

1. Verificar estrictamente la votacion de los servidores publicos profesionales, de acuerdo con el
listado elaborado por la oficina de talento Humano de la E.S.E Hospital San Rafael de Tunja y
publicado con anterioridad a la fecha de eleccién.

Verificar y controlar la votacion directa, la cual se realizara por voto secreto en una urna con
todas las seguridades que garanticen un proceso democratico de eleccién. ~

Realizar mediante actas el proceso de apertura y cierre de la votacién.

Efectuar el conteo de votos una vez terminado el proceso de eleccién. ~

Elaborar el acta final y certificar la eleccion a quien obtenga la mayoria simple de votos. /

En caso de empate se definira la eleccién por sorteo de las partes. ~

i

ouhWw

ARTICULO SEPTIMO: Los jurados procederén a hacer el escrutinio y anotar en la correspondiente acta
el nimero de votos emitidos a favor de cada candidato, asi como el de los votos en blanco. Del acta de
escrutinio se extenderd un ejemplar que sera firmado por los miembros del jurado de votacion y
entregado al Coordinador del proceso de Talento Humano. ~
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ARTICULO OCTAVO: Para efecto del cémputo de los votos, los jurados sdlo tendran en cuenta los que
permitan identificar claramente la voluntad del votante. Por lo tanto los votos que contengan sefialado
mas de un candidato o enmendaduras, no seran computados. .~

La urna se abrira publlcamente y se contaran uno a uno los votos en ella depositados sin desdoblarlos; si
el nimero de ellos supera el nimero de empleados plblicos que sufragaron, se introducirdn de nuevo en
la urna y se sacaran al azar tantos votos cuanto sean los excedentes y sin desdoblarlos se incineraran en
el acto. De tal evento se dejara constancia en el acta de escrutinio.

ARTICULO NOVENO: Una vez terminado el escrutinio, se leerd el resultado en voz alta y se introduciran
en un sobre los votos y los demas documentos utilizados durante la votacién, separando en paquete
especial los que no fueron computados pero que deberan introducirse en el mismo y se certificard su
contenido con la firma de los integrantes del jurado. Agotado el procedimiento anterior, el presidente del
jurado entregard al Coordinador del Proceso de Talento Humano el sobre de que trata el inciso anterior.
De todo lo anterior se dejara constancia escrita.

ARTICULO DECIMO: Ser3 elegido como representante del Estamento Cientifico Interno ante la Junta
Directiva, el candidato que obtenga mayoria de votos.

PARAGRAFO: Se delega a la Subgerencia Administrativa y Financiera para que acompafiamiento de la
oficina juridica de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, atendiendan y resuelvan
reclamaciones que se llegasen a presentar dentro de la eleccién del Representante del Sector Cientifico
Interno. -

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La Gerencia de la E.S.E Hospital San Rafael Tunja comunicara por
escrito al Secretario de Salud del Departamento el resultado de la eleccion del Representante del Sector
Cientifico Interno de la E.S.E quien hara su posesion, anexando copia del acta correspondiente.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El Secretario de Salud Departamental comunicard por escrito la
designacién y funciones como miembro de la Junta Directiva al profesional elegido, quien tendra un
término de Diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion para aceptar o declinar su aceptacién. .~

PARAGRAFO 1°:}n caso de aceptacion el profesional elegido tomarad posesion ante el Secretario de
Salud de Boyaca.

PARAGRAFO 2°: En caso de no aceptar la designacion el servidor publico elegido, se designara a quien
haya obtenido la segunda/votacic’)n y se seguira el mismo proceso de comunicacion y aceptacion previsto
en el presente articulo.

ARTICULO DECIMO TERCERO: El representante sera elegido por un periodo de tres (3) afios, en el
ejercicio de sus funciones de acuerdo con el articulo 9° del decreto 1876 de 1994,

ARTICULO DECIMO CUARTO: En caso de renuncia/del servidor publico elegido y debidamente
posesionado, se procedera a convocar a nueva eleccion.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Las funciones de Jas Juntas Directivas estan definidas en el articulo 11
del Decreto 1876 del 03 de Agosto de 1994, asi:
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» Expedir, adicionar y reformar el Estaqiuto Interno.

e Discutir y aprobar los Planes de Desarrollo de la Empresa social.

¢ Aprobar los Planes Operativos Anuales.

¢ Analizar y aprobar el proyecto de pﬁesupuesto anual, de acuerdo con el Plan de Desarrollo y el
Plan Operativo para la vigencia. ~ |

» Aprobar las modificaciones de tarifas Y Cuotas de recuperacion que proponga el Director o
Gerente, para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las autoridades competentes en
le sistema general de seguridad social en salud, en sus distintos drdenes.

* Aprobar la planta de personal y las modificaciones a la misma, para su posterior adopcion por la
autoridad competente.

* Aprobar los Ma/nuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcion por la autoridad
competente. |

» Establecer y modificar el Reglamento Interno de la Empresa Social. -

* Analizar los Informes Financieros y los informes de ejecucion presupuestal presentados por el
Gerente y emitir concepto sobre los mismos y sugerencias para mejorar el desempefio
institucional. ~ !

* Supervisar el cumplimiento de los planes y programas definidos para la Empresa Social. ~~

e Servir de voceros de la Empresa Social ante las instancias politico-administrativas
correspondientes y ante los diferentés niveles de Direccion del Sistema de Salud, apoyando la
labor del Gerente en este sentido.

* Asesorar al Gerente en los aspectos que este considere pertinente o en los asuntos que a juicio
de la Junta lo ameriten. r ;

* Disefiar la politica, de conformidad ‘con las disposiciones legales, para la suscripcion de los
Contratos de Integracion Docente Asistencial por el Gerente de |a Empresa Social.

* Elaborar terna para la designacion del responsable de la Unidad de Control Internos”

Fijar honorarios para el Revisor Fiscal.
Determinar la estructura ?'génica—funcional de la entidad, y someterla para su aprobacién ante la
autoridad competente.

» Elaborar terna de candidatos para presytar al Jefe del al respectiva Entidad Territorial para la
designacion del Director o Gerente.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Para efectos de la divulgacion de la presente resolucion, se publicara en la
pagina web y en cartelera de la Oficina de Talento Humano.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién. v

]
|
|
|

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
# 5 ——
Dada en Tunja, alos < | ABR
YAMIT NOE HURTADO-

g e
. Gerente A"

Revisd.  Yulieth Alexandra Parra Roncancio. Subgerente Administrativo y Finécierqsﬁ@"

Marfa Angélica Paez Paez. Coordinadora Actividades Talento Humannq

7

Boris Almeiro Vargas Cruz. Asesor Juridico -
Nelson Andrés Montero Ramirez, Asesor Jiridi Externo i
Elabord. Laura Yaneth Buitrago Gualteros. Profesional Uniyersitario Talento Humano.ic;nbf' e
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SECRETARIA DE SALUD DE BOYACA
Tunja, 16 de abril de 2021

Doctor

YAMIT NOE HURTADO

Gerente E.S.E.

Hospital Universitario San Rafael de Tunja
Ciudad

Respetado doctor Hurtado:

En cumplimiento del Decreto 1876 de 1994 y teniendo en cuenta que el dia 09 de mayo del
presente afio vence el periodo de JAVIER ANTONIO QUITO VIASUS, como representante del
Sector Cientifico Interno de la Salud ante la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital Universitario
San Rafael de Tunja, me pemmito solicitarle se adelante el proceso para la eleccion del nuevo
representante teniendo en cuenta lo siguiente:

= Elaborar relacion del personal profesional, que acredite titulo en areas de la salud
cualquiera que sea su disciplina y que preste sus servicios a la Entidad.

Convocar en forma escrita y por los diferentes medios de comunicacion internos, a este
personal a una Asamblea, con el objeto de elegir por voto secreto al Representante del
Sector Cientifico de la Salud de la Entidad, cumpliendo con los requisitos establecidos en
el articulo 8°, numeral 3:

a. Poseer Titulo Profesional en cualquiera de las disciplinas de la Salud y
b. No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la Ley.

Elaborar Acta de la Asamblea y enviar copia a esta Secretaria con copia de la Hoja de Vida

y de la cédula de ciudadania de la persona elegida, para proceder de conformidad.

Cordialmente,

{ |
JAIRO MAl]Rl\CIO SANTOY IERREZ
Secretario de Sal

Cosshl) «Ssuretfles s &

Revisé y aprobé:  Candy Samantha Rodriguez Castillo
Subdirectora de Promocion Social en Salud
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Elaboré y proyecto: Mary anneth Garcia Sabogal

Profesional Especializado / Referente Participacién Social




